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Von 33 auf 22 Musikschulen

Die Musikschulen im Kanton Luzern standen in den letzten Jahren im Zeichen der Transformation. Sie schlos-
sen sich zu regionalen Musikschulen zusammen, verschlankten inre Prozesse und erhdohten so auch die

Qualitat inres Angebots.

Grund fur die zahlreichen Fusionen
im Kanton war die von der Stimmbevélkerung gut-
geheissene Aufgaben- und Finanzreform 18
(ARF18). Zur Unterstltzung finanzschwacherer
Gemeinden tUbernimmt der Kanton neu die Halfte
derKostenfuralle Volksschulen,und damit, da sie
Teil des Volksschulbildungsgesetzes sind, auch
fur die Musikschulen. Um davon zu profitieren,
mussenMusikschulenallerdings mindestens 500
Fachbelegungenvorweisenkoénnen. Der Verband
fUr die Musikschulen des Kantons Luzern (VML)
hiess die Entwicklung von Anfang an gut. ,Die Fu-
sionenwarenund sind zwar aufwandig fur alle Be-
teiligten®, sagt Ursula Kleeb, Leiterin der Musik-
schule Adligenswil-Udligenswil und Delegierte
des Kantons Luzern fur den VMS, «Aber sie sor-
gen letztlich fur mehr Einheitlichkeit und hohe
Qualitat, sowie auch fir mehr Pensensicherheit
beiden Lehrpersonen.»

Anden 22 Musikschulenim Kanton mitinsge-
samt Uber 26’000 Fachbelegungen unterrichten
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Feierliche Generalversammlung zum 20. Jubildum des Verbands fir die Musikschulen des Kantons Luzern

(VML)

rund 800 Lehrpersonen. Das Facherangebot ist
sehr breit und reicht vom Einzelunterricht —auch
in traditionellen Instrumenten wie dem Schwyzer
Orgeli—bis zum Ensembleunterricht. Die Zusam-
menarbeit mit Blasmusikvereinenistintensivund
wird von beiden Seiten sehr geschatzt: «Die Blas-
musik ist uns ein grosses Anliegen», so Ursula
Kleeb. Talentierte Kinder und Jugendliche profi-
tieren bereits seit 2014 vom kantonalen Talentfor-
derprogramm. Zudem kdénnen Musikerschdler:in-
nen ihr Kébnnen in zahlreichen lokalen und regio-
nalen Wettbewerben sowie auchdem Jugendmu-
sikwettbewerb Zentralschweiz zeigen.

Zweimal pro Jahr organisiert der VML ein
Treffen fir Musikschulleitende im Kanton. Gera-
de auch wegen der Transformationsprozesse in
den letzten Jahren ist das BedUrfnis nach Aus-
tausch gross, und es ist jeweils sehr gut besucht.
Im Oktober 2023 feierte der Verband sein 20jah-
riges Jubilaum mit zahlreichen Gasten, unter an-
derem dem Luzerner Bildungs- und Kulturdirek-
tor Dr. Armin Hartmann, der sein Grusswort mit
folgenden Worten eroffnete: «Ein Musik-Kanton
braucht starke Musikschulerinnen und Musik-
schuler. Musik macht alle glucklich und eine
gluckliche Bevdlkerung macht den Kanton Luzern
glticklich.»
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De 33 a 22 écoles
de musique

Trad. : André Carruzzo  Suite a la réforme des
taches et des finances (AFR18) approuvée par
le peuple, nombreuses écoles de musique
au cantonde Lucerne ont fusionnés. Pour soute-
nir les communes financierement plus fragiles,
le canton prend désormais en charge la moitié
des codlts de toutes les écoles publiques,
et donc aussi des écoles de musique, car
elles sont inscrites dans la loi sur l'instruction
publigue.

Pour pouvoir en profiter, elles doivent toute-
fois attester d'au moins 500 inscriptions. « Les
fusions ont occasionné et occasionnent beau-
coup de travail pour tous les intéressés »,
a relevé Ursula Kleeb, directrice de I'école
de musique d’Adligenswil-Udigenswil et délé-
guée du canton de Lucerne aupres de 'TASEM.
« Mais elles contribuent a améliorer I'harmo-
ni-sation et la qualité, tout en donnant davan-
tage de sécurité au personnel enseignant en
ce qui concerne les taux d'activité. » Les
22 écoles de musique du canton comptent
environ 800 enseignantes et enseignants et
enregistrent 26 000 inscriptions.
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Berufsleitbild «Musikpadagog*in»

Musikpadagoge oder -padagogin — was ist das fiir ein Beruf? Was erwartet Studierende nach

ihrem Abschluss im Alltag?

vMms Das neu entwickelte Berufsleitbild
um-fasst alle Facetten dieses abwechslungs-
reichen, kreativen und auch herausfordern-
den Berufs (siehe Fokus-Artikel zum Thema).
«Musikpadagog*innen vermitteln Musik als
sinnstiftenden Wert», heisst es darin zum Bei-

Eerufsleitbild = Musikpadagog®in

spiel, oder auch: «<Musikpadagog*innen leisten
einenwesentlichen Beitrag zur Breitenférderung
und tragen zurkulturellen Vielfalt bei». Zudem
seien Musikpadagog*innen wichtige Bezugs-
personen fur ihre Schulerinnen, sie dienten als
kunstlerische Vorbilder und sensible Forderer
von Talent, Selbstwertgefuhl und Inklusion.
Laut der vielfaltig zusammengesetzten Arbeits-
gruppe mit Mitgliedern aus verschiedenen Ver-
banden, Musikschulen und Hochschulen, dient
das Dokument als zukunftsweisende Grundlage
fur den Beruf, soll aber auch als Wertschatzung
verstanden werdenfur die grossartige Arbeit, die
Musikpadagog*innen heute schon—oftim Stillen
—leisten.

Das Berufsleitbild «Musikpadagog*in» ist seit 24.11.23 unter
www.musikschule.chals Download verflgbar.

Profil professionnel de « professeur-e

de musique »

Professeure ou professeur de musique - en quoi consiste cette profession? Qu’est-ce qui at-
tend au quotidien les étudiantes et les étudiants aprés leurs études?

ASEM Le profil professionnelnouvellement congu
recouvre toutes les facettes de cette profession
variée, créative mais aussi exigeante (cf. article
sur ce theme dans larubrique focus.) «Les profes-
seur-es de musique appréhendent la musique
comme une valeur fondamentale et porteuse de
sens» peut-on vy lire, ou encore: «Les profes-
seur-es de musique apportent une contribution
essentielle ala formation musicale pour toutes et
tous, ainsi qu'au renforcement de la diversité
culturelle.» Ce sonten outre des personnes de ré-
férence importantes pour leurs éléves, qui assu-
ment le role de modele artistique et encouragent
avec sensibilité les talents, 'estime personnelle et
I'inclusion. Le groupe de travail élargi, constitué de
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membres de différentes associations, écoles et
hautes écoles de musique, releve que le docu-
ment sert non seulement de base de référence
tournée vers l'avenir pour la profession, mais doit
aussi étre compris comme une marque d'estime
pour le travail remarquable que les professeur-es
de musique accomplissent déja maintenant, sou-
ventdans 'ombre.

Le profil professionnelintégral est disponible depuis le 24 no-
vembre entéléchargement sur le site de TASEM.

Programm Jugend + Musik

Das Programm Jugend+Musik (J+M) des Bundes-
amts fordertden Zugang von Kindernund Jugend-
lichen zu Musik, ahnlich wie das Programm
Jugend+Sport. Auch VMS-Musikschulen kénnen
davon profitieren—im Rahmen von J+M massgeb-
lich unterstutzt werden Musikkurse und Musiklager
fur Kinder und Jugendliche im Alter von 4 bis
25 Jahren, sowie auch die Aus- und Weiterbildung
von Leiterinnen. Die jeweiligen Beitrage richten sich
nach der Anzahl Teiinehmende. Dazu ein Rechen-
beispiel: Bei einem Lager mit 35 Teilnehmende
mit sechs Ubernachtungen und J+M-Programm —

das heisst taglich mindestens 5 Lektionen Musik,
ausser am An-und Abreisetag —betragt der Unter-
stitzungsbeitrag CHF 4950.

ProJ+M-Lagerund-Kurs muss jeweils eine der
Personenaus dem Leitungsteam als J+M-Leiter:in
ausgebildet sein. Die Ausbildung dafur besteht aus
drei Modulen und dauert 6-7 Tage. Bis zu 70% der
Ausbildungskosten werden von Jugend+Musik
Ubernommen.

Programme
Jeunesse+Musique

Le programme Jeunesse+Musique (J+M) de I'Of-
fice fédéral de la culture vise a promouvoir 'acces
desenfants etdesjeunes alamusique de fagon si-
milaire a son pendant, le programme Jeu-
nesse+Sport. Les écoles de musique de TASEM
peuvent aussi en profiter. Sont notamment soute-
nus dans le cadre de J+M les cours et camps de
musique pour enfants etjeunes de 4 a 25, ainsique
les formations initiales et continues des moniteurs
et monitrices. Les contributions sont basées sur le
nombre de participantes et participants.

Pour chague camp ou cours J+M, au moins
une des personnes de I'équipe de responsables
doit attester d'une formation de moniteur J+M. La
formation est constituée de trois modules et dure
six a sept jours. Jeunesse+Musique prend en
charge jusqu’'a 70 % des colts de celle-ci.

Services

Gesundheitsforderung im VMS
vMs Gemeinsam mit der Pensionskasse Musik
und Bildung sowie active care ag hat der VMS
ein Konzept fur das Betriebliche Gesundheits-
management in Musikschulen erarbeitet. Es be-
stehtaus einem Drei-Saulen-Modell und umfasst
die Aspekte Gesundheitsforderung,
I%5 E_ Absenzenmanagement und Case

En bonne santé

ASEM En collaboration avec la Caisse de pension
Musique et Formation et avec active care ag,
I'ASEM a élaboré une stratégie de gestion de la
santé dans les écoles de musique. Le modeéle a
trois piliers recouvre la promotion de la santé, la

gestion des absences et la gestion
decas.

Tousles servicesde 'ASEM enun
coup d'ceil
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