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Betriebliches Gesundheitsmanagement
in der Musikschule

Seit 2008 unterstiitzen der VMS und die Pensionskasse Musik und Bildung die Musik-
schulen bei ihren Bemiihungen, die Gesundheit ihrer Arbeitnehmenden zu schitzen und
zu fordern. Es stehen musikschulspezifische Instrumente zur Verfigung, welche in die-
sem Factsheet vorgestellt werden. Motivierte und gesunde Musiklehrpersonen und Mit-
arbeitende sind eine wichtige Voraussetzung fur die Wettbewerbsfahigkeit und den wirt-
schaftlichen Erfolg der Musikschulen.

Das Angebot — ganzheitliches Gesundheitsmanagement auf drei Saulen

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement basiert auf dem bewahrten dreistufigen Mo-
dell Pravention — Intervention — Integration. Es steht damit im Einklang mit verschiede-
nen Aspekten des Bundesgesetzes uber die Invalidenversicherung (IVG).

1. Pravention - Gesundheitsforderung

Spezifische Massnahmen der Gesundheitspravention sowie der Arbeitsplatzgestaltung
tragen dazu bei, die Gesundheit der Musiklehrpersonen und Mitarbeitenden der Musik-
schulen zu erhalten und allenfalls zu verbessern. Als Bestandteil des BGM-Angebots
bietet der VMS Informationen und vermittelt im Rahmen von Praventionstagen aktiv
Ideen und Programme fur die praktische Umsetzung. Weiter besteht die Moglichkeit, die
Gesundheitsférderung im Rahmen eines Konvents den Musiklehrpersonen direkt vorzu-
stellen.

2. Intervention - Absenzmanagement mit wirkungsvollen Instrumenten

Die praxiserprobte Webapplikation active time erlaubt eine friihzeitige und kompetente
Intervention, wenn sich bei Mitarbeitenden gesundheitliche Probleme abzeichnen. Mit
dem dynamischen Absenzmanagement kann das betriebliche Gesundheitsmangement
strategisch-organisatorisch in die betrieblichen Prozesse eingebettet werden.

Die active care ag ubernimmt in ihrer Funktion als BGM-Koordinationsstelle die Fallsteu-
erung und -koordination der Case Management Félle. Die BGM-Koordinationsstelle be-
rat die Schulleitungen sowie Lehrpersonen in allen Fragen zu Inhalt und Ablauf des
Case Managements und stellt die zeitnahe Fallbearbeitung sicher.



3. Integration - Case Management

Das Case Management ist ein individuelles Unterstiitzungsangebot, das zum Ziel hat
eine belastende Lebenssituation positiv zu beeinflussen und eine nachhaltige Verbesse-
rung zu erreichen. Der Case Manager berat kompetent und kann wertvolle Dienste bei
der medizinischen, beruflichen, sozialen sowie rechtlichen Betreuung leisten. Die
Grinde fur ein Case Management sind vielfaltig und kénnen das private als auch das
berufliche Umfeld betreffen.

Umsetzung und Kosten

Das Betriebliche Gesundheitsmanagement sowie die Unterstiitzung im Rahmen eines
Case Managements werden von langjahrigen Kooperationspartnern gemeinsam angebo-
ten. Im Bedarfsfall besteht die Méglichkeit das bewahrte Angebot auf die individuellen Be-
durfnisse einer Musikschule auszurichten.

Kompetente Partner fir die Umsetzung

Die operative Umsetzung des Betrieblichen Gesundheitsmanagements liegt in den
Handen von spezialisierten Partnerunternehmen:

active care ag:

Absenzmanagement und BGM-Koordinationsstelle

Die active care ag ist ein kompetenter Partner im Bereich des Betrieblichen Gesund-
heitsmanagements und hat ein umfassendes Dienstleistungspaket entwickelt. active
care ag ist im Bereich Absenzmanagement und als BGM-Koordinationsstelle operativ
tatig.

PK Musik und Bildung:

Case Management

Die PK Musik und Bildung bietet ihren versicherten Personen im Rahmen der beruflichen
Vorsorge zusatzliche Dienstleistungen an, um mdgliche Invaliditat und die damit verbun-
dene Arbeits- und Erwerbsunfahigkeit abzuwenden. Die versicherten Personen werden
dabei von einer ausgewiesenen Vertrauensperson eines externen Dienstleisters begleitet.

Vorteilhafte Konditionen dank finanzieller Unterstiitzung durch die Pensions-
kasse Musik und Bildung

— Das Basispaket mit dem Absenzmanagement (inkl. Webapplikation active time) ist
fur alle Musikschulen, die Uber einen Kantonalverband in den VMS eingebunden
sind, kostenlos. Die Pensionskasse Musik und Bildung tragt die Kosten dieser
Dienstleistung.
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Musikschulen, die eine individuelle Ausrichtung der Webapplikation active time auf
Ihre Bediirfnisse winschen, kénnen die entsprechenden Leistungen bei active care

ag zu Vorzugskonditionen beziehen.

Fur Musikschulen, die im Bereich der Beruflichen Vorsorge mit der Pensionskasse
Musik und Bildung zusammenarbeiten, fallen fir das Case Management keine Kos-

ten an.

Bei externen Versicherungs- oder Vorsorgelésungen oder bei Case Management

durch einen Drittanbieter ist die Kostenfrage fallweise abzuklaren.

Kontakt

Ihre Ansprechpartner fur die verschiedenen Belange des Betrieblichen

Gesundheitsmanagements:

BGM-Konzept sowie Krankentaggeld- und Unfallversicherung

VMS Verband Musikschulen
Schweiz

Dufourstrasse 11, 4052 Basel
Telefon 061 260 20 70
info@musikschule.ch
www.verband-musikschulen.ch

Berufliche Vorsorge
Pensionskasse Musik und Bildung
Dufourstrasse 11, 4052 Basel
Telefon 061 906 99 00
info@musikundbildung.ch
www.musikundbildung.ch

Operativer Partner im Bereich BGM
active care ag

Maurerstrasse 6
8500 Frauenfeld

Telefon 052 213 66 66
info@activecare.ch
www.activecare.ch
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